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Solidarity (du français solidarité) est un terme qui 
désigne les responsabilités partagées et les obligations 
mutuelles. Il transmet un sentiment d'interconnexion 
avec notre monde et d'interdépendance les uns avec 
les autres. Longtemps présent dans le code civil de la 
France, être solidaire est d'assumer des dettes 
communes et de revendiquer des succès communs, 
de sorte que lorsque nous nous élevons, nous le faisons 
ensemble. 

 
En tant qu'historiens publics du 21e siècle, nous 
travaillons sous des angles multiples, partageons des 
histoires diverses, interprétons et vulgarisons des 
histoires complexes qui vont parfois à l'encontre de 
« vérités » de longue date. En conséquence, notre 
travail appelle à un sens de l'objectif collectif pour 
soutenir la recherche d'un terrain d'entente dans le 
domaine et « mettre l'histoire au travail dans le 
monde ». 

La réunion annuelle du CNHP de 2025 sera centrée sur le thème de la solidarité. Penser à ce que signifie 
Solidarité dans le domaine de l'histoire publique, nous amène à considérer ce que nous valorisons collectivement 
dans le domaine et comment nous progressons ensemble en tant que travailleurs pour l'histoire publique. Faire 
entendre les voix, créer des liens, unifier nos publics, défendre et révéler des histoires authentiques, favoriser et 
promouvoir des espaces sûrs et refléter ces valeurs en interne au sein de nos organisations sont quelques exemples 
de la manière dont nous réalisons notre mission en solidarité dans le domaine. 

 
Bien que les soumissions sur tous les sujets soient les bienvenues, dans l'exploration de la solidarité, les coprésidents du 
Comité conjoint du programme 2025 et des arrangements locaux vous encouragent particulièrement à considérer 
quelques-uns des exemples ci-dessous : 

 
Sessions liées au travail d'histoire publique et aux historiens publics en tant que travailleurs, y compris les efforts pour 
améliorer la rémunération et les conditions de travail sur le terrain et dans nos institutions; 
Sessions qui modélisent la collaboration entre les historiens publics et les parties prenantes concernées, en 
particulier les membres de la communauté et les organisateurs locaux; 
Sessions qui font preuve de solidarité entre les historiens publics et les mouvements ou manifestations militants; 
Sessions qui démontrent de la coopération et de la collaboration internationale au-delà des frontières; 
Sessions qui considèrent explicitement nos responsabilités partagées en tant qu'historiens publics: les uns 
envers les autres, envers les communautés que nous servons, envers le passé, les personnes et les lieux que 
nous interprétons, et envers le monde dans lequel nous vivons;  

• Sessions qui nous amènent à évaluer le travail passé et présent de l'histoire publique pour considérer les 
dettes partagées que nous devons payer; 

Sessions qui considèrent le travail d'histoire publique comme un projet de société, ainsi nommé au Québec. 



LES TYPES DE PRÉSENTATION PEUVENT ÊTRE : 

 
 TABLE RONDE (90 minutes) : les tables rondes sont généralement composées d'une moitié de présentation et d'une 

moitié de discussion entre les présentateurs et le public. Les présentateurs doivent apporter des questions ciblées à 
poser aux autres participants afin d'apprendre les uns des autres. 

 CONVERSATION STRUCTURÉE (90 minutes) : ces discussions facilitées et dirigées par les participants sont conçues pour 
donner la priorité au dialogue avec le public et peuvent ne contenir que peu ou pas de composante de 
présentation formelle. 

 PANEL TRADITIONNEL (90 minutes) : au moins trois présentateurs, un animateur et un commentateur optionnel. Bien 
qu'il s'agisse du format le plus traditionnel, nous décourageons toujours fortement la lecture de documents. 

 Points de VUE de la COMMUNAUTÉ (90 minutes) : une vitrine qui présente une variété de points de vue des parties 
prenantes et des collaborateurs à travers les étapes du développement du projet, avec un accent particulier sur 
les participants de la communauté et les collaborateurs locaux. 

 INDIVIDUEL (~30 minutes) : Bien que les propositions individuelles soient les bienvenues, elles seront soit plus courtes 
qu'une session complète, soit combinées avec des propositions similaires pour former une session complète. Il 
devrait s'agir de présentations de votre travail et, comme toutes les autres sessions, pas d'une lecture d'un 
document. 

 GROUPE DE TRAVAIL (2 heures) : les animateurs et jusqu'à 12 participants se penchent sur une question commune. 
Avant et pendant la réunion, les groupes de travail définissent un objectif qu'ils poursuivent ou un problème qu'ils 
tentent activement de résoudre et visent à créer un résultat final. Les propositions sont soumises par les 
animateurs, qui rechercheront des participants après validation. 

 ATELIER (4 ou 8 heures) : Un atelier d'une demi-journée ou d'une journée est une immersion plus intensive et axée sur 
les compétences dans un domaine, qui comprend des outils pratiques concrets et des leçons pour un groupe plus 
restreint de participants (de 15 à 30 personnes). 

 
DIRECTIVES POUR LES SOUMISSIONS DE PROPOSITIONS 

 
PROPOSITIONS DE SUJETS PRÉLIMINAIRES FALCULTATIVE : envisagez de soumettre une proposition de sujet 
préliminaire facultative d'ici le 15 juin 2024 pour recueillir des suggestions sur votre sujet, rechercher des collaborateurs 
ou des coprésentateurs et obtenir des commentaires du Comité du programme 2025 et des membres de la 
communauté CNHP. Les répondants contacteront directement l'auteur de la proposition initiale pour lui faire part de 
leurs idées ou de leurs offres, et l'auteur de la proposition pourra choisir de sélectionner d'autres participants, d'affiner la 
proposition et de remplir un formulaire de proposition complet en ligne avant la date limite du mois de juillet. 

 
PROPOSITIONS FINALES : soumettez votre proposition complète de session, de groupe de travail ou d'atelier en 
ligne d'ici le 15 juillet 2024 via https://ncph.org/conference/2025-annual-meeting/cfps/. (Veuillez noter que les 
formulaires de proposition de groupe de travail et d'atelier sont distincts du formulaire de proposition de session 
principale.) 

 
Lorsque vous remplissez votre proposition, veuillez nous indiquer si votre session sera en anglais ou en français, car nous 
prévoyons une série de sessions en français avec traduction simultanée. 

 
Bien qu'il ne soit pas interdit aux individus de présenter une session plusieurs années de suite, les propositions de sessions 
qui incluent de nouvelles personnes seront privilégiées. En outre, les participants peuvent être membres présentateurs 
d'une seule session, mais peuvent également être participants aux discussions dans les groupes de travail ou être 
présentateur/facilitateur lors d'une autre session. 

 
Des questions? Veuillez envoyer un courriel à la responsable du programme, Meghan Hillman, à meghillm@iu.edu.  
L'appel pour les présentations et l'appel pour les participants aux discussions des groupes de travail seront lancés au 
printemps 2024. 
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